
 

  

Politica Integrata Chemisol: Qualità, salute, sicurezza, ambiente 
 
 
 
Progettiamo, sviluppiamo, produciamo e commercializziamo resine melamminiche in polvere e specialità ad 
elevate prestazioni e altissima qualità. 
 
Mettiamo al centro del nostro impegno la soddisfazione dei nostri clienti con l’obiettivo di costruire rapporti 
duraturi, alimentati da fiducia e ascolto attivo che generino valore condiviso, impegnandoci a individuare le 
esigenze e a condividere gli obiettivi dei nostri partner.  
Operiamo in conformità alle disposizioni di leggi e regolamenti vigenti in tutte le nostre attività aziendali dagli 
acquisti di materie prime e servizi, passando per la produzione, la vendita e la manutenzione, la ricerca e 
l’assistenza tecnica. 
 
Adottiamo un sistema di gestione orientato ai processi, basato sulla valutazione dei rischi e delle opportunità, 
allineandoci agli standard internazionali sulla gestione della Qualità, Ambiente e Sicurezza (ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015, ISO 45001:2018) e concretizziamo gli impegni sfidanti,  definiti e promossi dall’Alta Direzione, 
attraverso l’attento monitoraggio degli obiettivi di ottimizzazione, apportando, se necessario, opportune 
azioni correttive,  in un’ottica di miglioramento continuo delle nostre prestazioni. Ognuno, nell’ambito delle 
proprie responsabilità e ruoli, contribuisce per raggiungere gli obiettivi aziendali condivisi.   
 
Promuoviamo l’innovazione digitale dei nostri processi produttivi, organizzativi e gestionali, consapevoli che 
non sia solo una leva di competitività ma che impatti concretamente sulla gestione della qualità, della sicurezza 
e della sostenibilità. 
 
Ci impegniamo a gestire le nostre attività e coltivare i nostri rapporti con la massima integrità, promuovendo 
un confronto sistematico e aperto all’interno dell’organizzazione e con i nostri clienti, fornitori, stakeholders, 
finanziatori nonché con la comunità locale in cui operiamo, le autorità, l’opinione pubblica, assicurando 
trasparenza e chiarezza e non tolleriamo nessuna forma di corruzione.  
 
Ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro che valorizzi la motivazione, che promuova benessere per 
permettere a ciascuno di sviluppare il proprio potenziale attraverso la formazione continua e il coinvolgimento 
nella catena di creazione del valore. 
Promuoviamo una cultura aziendale basata sulla meritocrazia, l’inclusione e il rispetto dei diritti umani e non 
tolleriamo alcuna forma di discriminazione. 
Rispettiamo i diritti di libertà di associazione sindacale e di contrattazione collettiva. 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
Sosteniamo la transizione verso un’economia sostenibile promuovendo l’uso razionale ed efficiente delle 
risorse naturali per ridurre consumi, rischi, impatti ed inquinamento, orientandoci su forme di energia 
alternative e impegnandoci per studiare nuovi prodotti a ridotto impatto ambientale. Questo impegno anima 
tutte le nostre scelte e sforzi.   
 
Ci impegniamo a tutelare e proteggere la biodiversità, gli ecosistemi, il nostro territorio e quello dei nostri 
clienti e lavoriamo per migliorare progressivamente le nostre prestazioni. Poniamo particolare attenzione alla 
gestione delle acque del suolo e del sottosuolo, la riduzione dei rifiuti, delle emissioni idriche e gassose. 
 
Siamo consapevoli dei rischi che il cambiamento climatico in corso può comportare sulla nostra attività e 
lavoriamo per identificare i potenziali impatti economici ed ambientali. 
 
Promuoviamo la diffusione e il rispetto delle direttive sulla Sicurezza e la Salute sul lavoro tra i nostri 
dipendenti, aziende appaltatrici e collaboratori attraverso la formazione costante, la diffusione della nostra 
Politica, delle procedure e degli obiettivi, in modo che tutti possano svolgere i propri compiti in sicurezza e nel 
rispetto delle prescrizioni ambientali. 
 
Perseguiamo il costante miglioramento delle nostre performance di sicurezza promuovendo la responsabilità 
individuale, la consultazione dei lavoratori, l’ascolto e la collaborazione attiva.  
Valutiamo i rischi reali e potenziali legati alla nostra attività, incentivandone la segnalazione e adottiamo ogni 
azione per correggere qualunque situazione anche solo potenzialmente pericolosa e prevenire infortuni e 
malattie professionali.   
 
Promuoviamo la diffusione della Politica all’interno dell’Organizzazione. Verifichiamo che sia compresa da tutti 
e la aggiorniamo durante i Riesami della Direzione per poter recepire i cambiamenti e fornire gli strumenti per 
perseguire il miglioramento continuo.  

 
 
                                                          Franco Melato  

  Amministratore Delegato  
 
Castellanza, 29 Settembre 2025 
 
 
 
 


